— wyciqg z przepiséw —

art. 128 Ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce oraz rozdziat
XXVIII Statutu US

ZADANIA KOMISJI OCENIAJACE)

1.

Ocena pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach i w jednostkach
pozawydziatowych za lata 2015 — 2018 (lub od ostatniej oceny do konca 2018). Podjecie
uchwat w gtosowaniu tajnym zwykta wiekszoscig gtosow w przedmiocie oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w ww. jednostkach. W przypadku rownej liczby gtoséw o wyniku
gtosowania rozstrzyga przewodniczgcy komisji.

Ustalenie wyniku oceny.

UPRAWNIENIA KOMISJI OCENIAJACE)

1.
2.

Mozliwos¢ zasiegniecia opinii eksperta spoza Uczelni.

Mozliwo$é, o ile nie narusza to przepiséw odrebnych i Rektor wyrazi zgode, wgladu cztonkdw
komisji do materiatdw dokumentujgcych przebieg pracy zawodowej w Uniwersytecie
ocenianego nauczyciela akademickiego i uzyskiwane w niej rezultaty.

Prawo zgdania niezbednych informacji od ocenianego nauczyciela oraz jego przetozonych.

OBOWIAZKI KOMISJI OCENIAJACEJ

1.

Obowigzek wystuchania nauczyciela akademickiego — na jego zadanie lub automatycznie w
przypadku oceny warunkowo pozytywnej lub negatywne;j.

Obowigzek udostepnienia do wgladu nauczycielowi akademickiemu dokumentacji
postepowania — na jego zadanie.

Umozliwienie udziatu w posiedzeniach komisji przedstawicielowi zwigzku zawodowego (z
gtosem doradczym) wskazanego przez nauczyciela akademickiego.

Uwzglednienie opinii bezposredniego przetozonego, kierownika JO oraz wyniku ostatniej
oceny.

Sporzadzenie opisowej oceny zakonczonej wnioskiem (pozytywna; warunkowo pozytywna
negatywna)

Doreczenie kopii/odpisu oceny w ciggu 14 dni od daty jej sporzadzenia w miejscu pracy
nauczyciela akademickiego.

Sporzadzenie zbiorczego raportu o przebiegu i wynikach okresowej oceny. Przedtozenie
raportu Rektorowi.

PRZEDMIOT OCENY

1.
2.

Ocenie podlegajg rezultaty pracy nauczyciela akademickiego.
Nalezyte wykonanie obowigzkéw w zakresie:
pracownicy badawczo - dydaktyczni

— ksztatcenia i wychowywania studentow,

— prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych, rozwijania twérczosci naukowej lub
artystycznej,

— uczestniczenia w pracach organizacyjnych uczelni.
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— do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztatcenie kadry naukowej.
pracownicy dydaktyczni

— ksztatcenia i wychowywania studentow,
— podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
— uczestniczenia w pracach organizacyjnych uczelni.

W nowym brzmieniu art. 115 ustawy 2.0 przedmiot oceny:

Art. 115.

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem: 1)
dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantéw; 2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowe] lub uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantéw; 3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,
ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw. 2. Nauczyciel
akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni oraz
statego podnoszenia kompetencji zawodowych

Przy dokonywaniu oceny uwzglednia sie przestrzeganie przestrzegania przepiséw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takie o wiasnosci przemystowej (PWI) na podstawie
oswiadczenia pracownika.

Przy dokonywaniu oceny uwzglednia sie zaangazowanie we wspétprace z PAN, PAU, krajowymi
i zagranicznymi szkotami wyzszymi, instytucjami naukowo — badawczymi, placowkami kulturalnymi,
o$wiatowo — wychowawczymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspdtpracy zagranicznej, w tym prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w instytucjach
partnerskich i zaje¢ w jezykach obcych w Uniwersytecie, a takze organizacji zagranicznej wymiany
studentdw i kadry.

Przy dokonywaniu oceny dotyczgcej wypetniania obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia sie ocene
przedstawiang przez studentéw (warunek konieczny) oraz autorstwo podrecznikow, skryptow

akademickich i innych pomocy dydaktycznych. Ocena studentéw powinna by¢ ustalona na podstawie
ankiety przeprowadzonej wsrdd studentéw.

Nauczyciel przestawiajacy rezultaty swojej pracy opiera sie na danych zgromadzonych w
wewnetrznych systemach np. portal pracownika, usos i zatacza stosowne raporty z portalu

pracownika.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKA

1. Kryteria nie moga dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora

habilitowanego lub tytutu profesora.

2. Prawo do zapoznania sie z kryteriami oceny przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego
ocenie.

3. Ztozenie wniosku z prosbg o przeprowadzenie oceny okresowej.

4. Prawo wskazania przedstawiciela zwigzku zawodowego, ktdry bierze udziat w posiedzeniu
komisji oceniajace;j.
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5. Prawo do ponownej oceny w przypadku oceny negatywnej w terminie wskazanym w karcie
oceny (nie wczesniej niz po uptywie roku).

6. Prawo do uwzglednienia wynikéw poprzedniej oceny.

7. Prawo do wystuchania przez komisje oceniajaca.

8. Prawo do wgladu do dokumentacji postepowania.

9. Prawo do zapoznania sie z wynikiem oceny w miejscu pracy, w terminie nie dtuzszym niz 14
dni od daty sporzadzenia oceny.

10. Prawo do odmowy potwierdzenia otrzymania odpisu karty oceny.

11. Prawo do odwotania sie od wyniku oceny do rady wydziatu w terminie 14 dni od otrzymania
odpisu karty oceny.

12. Prawo do wystuchania przez rade wydziatu w przypadku odwotania sie od wyniku oceny.

WYNIKI OCENY

1. Ocena ma charakter opisowy. Ocene konczy sie wnioskiem: pozytywna, warunkowo
pozytywna, negatywna.

CELE OCENY OKRESOWE]:

1. Administracyjne - wykorzystanie wynikdw do ksztattowania polityki personalnej;

2. Informacyjne - dostarczenie kadrze kierowniczej informacji o ich podw3adnych, a
pracownikom o ich stabych i mocnych stronach;

3. Motywacyjne - dostarczenie pracownikom informacji zwrotnej, motywujacej ich do rozwoju

osobistego i doskonalenia efektywnosci ich pracy.
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NOWA OCENA ZALOZENIA:

Do konca 2019 — zalegta ocena na ,,starych zasadach”; w przypadku oceny negatywnej, kolejna po 12
msc. (czyli do konca 2020, ale juz na nowych zasadach)

Na podstawie projektu Statutu:

15 pazdziernika 2019 rektor powotuje Komisje ds. Kadry
listopad 2019 Komisja ds. Kadry przedktada rektorowi propozycje zasad, trybu i kryteriéw nowej
oceny

3. 30 dni na konsultacje — opinia Senatu, Zwigzkéw zawodowych i samorzgddw studentdw i
doktorantow

4. grudzien 2019 propozycja tresci zarzadzenia z Regulaminem Oceny (na nowych zasadach)

5. Do konca 2020 - pierwsza ocena na nowych zasadach

UPRAWNIENIA PRACOWNIKA DOT. NOWEJ OCENY:

1. Prawo do poznania kryteriéw oceny przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.
Prawo do oceny na wniosek pracownika (w przypadku oceny negatywnej prawo do kolejnej
oceny nie wczesniej niz po uptywie 12 msc.).

3. Prawo do bezstronnej komisji oceniajgcej rezultaty pracy, nie kwalifikacje.

4. Prawo do przesuniecia terminu oceny w przypadkach wskazanych w ustawie i statucie.
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